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ESE HOSPITAL SAN JOSE VITERBO
LINEA: Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAI)

ESTRATEGIA:
Protegiendo Suefios, vacunas al dia - Proceso Informativo Urbano Nocturno # 13

Nombre del profesional: Viviana Bermudez Gutiérrez  Profesion: Enfermera
Hora inicio: 6:30 p.m Hora Finalizacién: 9:30 p.m
Fecha de ejecucion: 26 septiembre 2025

Lugar de la capacitacién: Sector los almendros calle 9 con cra 12

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Desarrollar procesos informativos de difusion de mensajes para orientar, anunciar o recomendar a
los individuos, familias, comunidades, sobre aspectos relacionados con laimportancia del Programa
Ampliado de Inmunizaciones del esquema permanente, vacunacion contra la COVID -19, Influenza,
Hepatitis B adulto (poblacién priorizada), fiebre amarilla poblacion susceptible, VPH nifios y nifias,
gestantes, Td), los temas a desarrollar estaran enfocados en la importancia de la inmunizacion,
promover en las personas el inicio, la continuacion y la terminaciéon de esquemas con el esquemas
en la poblacion susceptible, con gran énfasis en los nifios y nifias menores de 6 afios.

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

OBJETIVO GENERAL:

Informar y educar a individuos, familias y comunidades sobre la importancia del Programa Ampliado
de Inmunizaciones del esquema permanente, vacunacion contra la COVID -19, Influenza, Hepatitis
B adulto (poblacién priorizada), fiebre amarilla poblacion susceptible, VPH nifios y nifias, gestantes,
Td), con el fin de promover la prevencion y control de estas enfermedades y proteger la salud de la
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Aumentar la conciencia sobre la importancia de la vacunacion contra la COVID -19, Influenza,
Hepatitis B adulto (poblacion priorizada), fiebre amarilla poblacion susceptible, VPH nifios y
nifias, gestantes, Td)
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» Incrementar la cobertura de vacunacion en la poblacion priorizada, especialmente en
grupos de alto riesgo.

* Reducir la incidencia de enfermedades prevenibles por vacuna en la comunidad.
* Proteger la salud de la comunidad, especialmente de los grupos mas vulnerables.

3. CURSO DE VIDA

Poblaciéon Priorizada:

* Nifios y nifias menores de 6 afos y nifios y nifias de 9 a 17 afios

* Gestantes

* Adultos mayores

« Personas con enfermedades cronicas o inmunosupresion

» Trabajadores de la salud y otros grupos ocupacionales de alto riesgo

» Poblacion priorizada de acuerdo con normatividad vigente para aplicacién de vacuna contra
COVID-19 (gestantes, talento humano en salud, mayores de 60 afios y mayores de 18 afios
con comorbilidad y/o mayores de 12 afios que soliciten la vacuna)

» Poblacion priorizada para FA de acuerdo con la clasificacién del riesgo del municipio,
actualmente de 9 meses a 59 afios.

* Mujeres en edad fértil (10 a 49 afios)

+ Comunidad en general

4. METODOLOGIA

DURACION: 3 horas
Cada proceso informativo tendrd una duracién minima de 15 minutos, para un total de 12
procesos informativos

DESCRIPCION:
¢POR QUE ES IMPORTANTE LA VACUNACION?
* Protege la salud individual

Las vacunas estimulan el sistema inmunolégico para que reconozca y combata enfermedades
peligrosas sin necesidad de contraerlas.

Esto significa que una persona vacunada tiene muchas menos probabilidades de enfermar
gravemente o morir por enfermedades como sarampién, difteria, polio, influenza, COVID-19, entre
otras.

* Protege alacomunidad (inmunidad colectiva)
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Cuando la mayoria de las personas estan vacunadas, también se protege a quienes no pueden
vacunarse por razones meédicas, como recién nacidos o personas con enfermedades
inmunosupresoras.

Esto ayuda a evitar brotes o reaparicion de enfermedades eliminadas en el pais.

» Evita costos en salud y pérdidas econémicas
Prevenir una enfermedad con una vacuna es mucho mas barato y menos riesgoso que tratar una
enfermedad. grave.
Reduce hospitalizaciones, tratamientos costosos y ausencias escolares o laborales.

 Desde lainfancia hasta la adultez

La inmunizacion debe comenzar desde el nacimiento y continuar durante toda la vida, con refuerzos
y vacunas especificas en cada etapa: infancia, adolescencia, embarazo, adultez y vejez.

* Contribuye a erradicar enfermedades

Gracias a los programas de vacunacién, enfermedades como la viruela han sido erradicadas, y otras
como la polio estan cerca de desaparecer.
La vacunacion masiva cambia la historia de la salud publica.

¢ POR QUE SON IMPORTANTES ESTAS VACUNAS?
1. Vacuna contra la COVID-19

La COVID-19 sigue siendo una enfermedad que puede causar complicaciones graves,
especialmente en personas mayores, con enfermedades cronicas o sistemas inmunes debilitados.

¢ Quiénes deben vacunarse?
« Toda la poblacion, con prioridad en adultos mayores, personas con enfermedades cronicas,
personal de salud y otros grupos de riesgo.
« Se recomiendan refuerzos periodicos segun las indicaciones del Ministerio de Salud.

2. Vacuna contra la Influenza
La influenza no es solo un resfriado fuerte; puede causar neumonia y otras complicaciones.
¢, Quiénes deben vacunarse?

« Mayores de 60 afios, nifios menores de 5 afios, embarazadas y personas con

enfermedades como diabetes, hipertension o problemas respiratorios.
« Se aplica una vez al afio.

3. Vacuna contra la Hepatitis B (adultos)
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La Hepatitis B afecta el higado y puede causar cancer hepatico. Muchas personas pueden estar
infectadas sin saberlo.

¢Quiénes deben vacunarse?
» Personas mayores de 60 afios, trabajadores de salud, personas con multiples parejas sexuales
o enfermedades hepaticas.

4. Vacuna contra la fiebre amarilla
Es una enfermedad transmitida por mosquitos que puede ser mortal. La vacuna es muy efectiva.
¢ Quiénes deben vacunarse?

- Personas que viven o viajan a zonas de riesgo (selva, zonas rurales, etc.).

- Actualmente por brote presentado en el departamento se estan inmunizando contra Fiebre

Amarilla a las personas de 9 meses a 59 afios por estar el clasificado de bajo riesgo.
« Una sola dosis brinda proteccion de por vida.

5. Vacuna contra el Virus del Papiloma Humano (VPH)
El VPH puede causar cancer de cuello uterino en mujeres y otros tipos de cancer en hombres.
¢ Quiénes deben vacunarse?

« Nifios y niflias entre los 9 y 17 afios.

« Se aplica una dosis.

6. Vacunacién en gestantes (DPT Acelular, Td y otras)

Las vacunas protegen a la madre y al bebé. La Td previene el tétano neonatal, que puede ser mortal
en recién nacidos.

¢,Qué vacunas deben aplicarse?

- Td (tétanos y difteria): al menos dos dosis antes del parto.
« Influenza'y COVID-19: segun las indicaciones del personal de salud.
« Hepatitis B si es parte de la poblacién priorizada.

¢ POR QUE EL ENFASIS EN LOS MENORES DE 6 ANOS?
« Su sistema inmunoldgico aun se esta desarrollando, por lo que son mas vulnerables.

« Muchas enfermedades que las vacunas previenen pueden ser mas graves 0 mortales en
esta etapa.
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¢ Enlos primeros 5 afos se aplica el mayor nimero de vacunas del esquema permanente del
PAL.
- Prevenir enfermedades a esta edad significa mejor desarrollo fisico, cognitivo y emocional.

RECOMENDACIONES

Sobre esquemas completos:

Importancia del inicio, la continuidad y la terminacién de esquemas de vacunacion
1. Iniciar el esquema: el primer paso hacia la proteccion

o Desde el nacimiento, los niflos deben comenzar a recibir vacunas esenciales para prevenir
enfermedades graves como tuberculosis, hepatitis B, polio, sarampién, tosferina, entre otras.

o Elinicio temprano del esquema protege desde los primeros meses de vida, cuando el sistema
inmunolégico es aun inmaduro.

N

. Continuar el esquema: reforzar las defensas

o Las vacunas no siempre brindan inmunidad completa con una sola dosis. Muchas requieren
dosis multiples o refuerzos para que el cuerpo forme defensas sélidas y duraderas.

o Saltarse una dosis 0 no seguir el calendario puede dejar al nifio parcialmente protegido.

3. Terminar el esquema: asegurar la proteccion total

Completar todo el esquema de vacunacidn garantiza una proteccion efectiva y sostenida a lo

0]

largo del tiempo.

O
Esto previene complicaciones, hospitalizaciones y hasta la muerte por enfermedades
prevenibles.
Generales:

« Lleva un control del carné de vacunacion y sigue el calendario nacional.

- Acude puntualmente al centro de salud para aplicar cada dosis.

- Si perdiste alguna dosis, no es tarde para retomarla. El personal de salud te orientard.
« Confia en el personal de salud: las vacunas son seguras, gratuitas y necesarias.
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MENSAJES Y RECOMENDACIONES

* iVacunarse es un acto de amor! Protege tu salud y la de quienes mas amas. Completa todos
los esquemas del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

» Las vacunas salvan vidas. Gracias a la inmunizacién, prevenimos enfermedades graves y
evitables. iNo dejes pasar la oportunidad!

* Una comunidad protegida es una comunidad mas fuerte. Cuando todos nos vacunamos,
evitamos brotes de enfermedades.

» El mejor comienzo para tus hijos es una vida protegida. Asegurate de que reciban todas sus
vacunas a tiempo.

+ Cada vacuna cuenta. No te saltes ninguna dosis del esquema infantil. Es vital para el
desarrollo saludable de tu hijo.

* Los primeros afios son clave. Protege a tus nifios contra enfermedades como polio,
sarampion y tosferina con el esquema completo.

» Iniciar el esquema de vacunacion es solo el primer paso. jContinla y complétalo para una
proteccion efectival

* No esperes a que aparezca la enfermedad. Las vacunas son preventivas. jActda hoy!
« Consulta tu carné de vacunacion y el de tus hijos. Verifica si tienes pendientes y actualizalos

en tu puesto de salud o institucién prestadora de servicio.

* Vacunarse es protegerse. Es proteger a los demas. Es construir un futuro saludable. Cumplir
con los esquemas de vacunacion recomendados por el Programa Ampliado de
Inmunizaciones es una responsabilidad individual con impacto colectivo.

Se da por terminado el proceso informativo, resolviendo dudas e inquietudes en un espacio de
discusion y conclusiones acerca de la informacion compartida.

Viviana Bermudez Gutiérrez
Enfermera
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PANTALLAZOS PAIWEB

2 Colombia e

Esquema de Vacunacién
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nortres y apedichs / Ful name Tigo de identificacica / 10 Type

CAMILA NARANJO GARCIA CEDULA DE CIUDADANIA
7 Nimeso de identificacion / 1D Number Fecha de nacmiento / Dete of tith Pais necimeento / Courtry of tith
1i(0)i8 (83 (8@ e 1) 24/04/1999 COLOMBIA
NUmero de contacto (movil) | Phone number Cormeo dectréneo | e-mall
3128758952 cami.naranjo-24@hotmail.com

D BT e 45 o ABEINSE
Datos de Vacunacién / Vaccination detail

Fecha de aplicacién
Vacuna Dosis. Laboratorio ‘Nimero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

‘SALUD INTEGRAL BIENESTAR
COVID PFIZER Primera 15 4 2021 PFIZER ER9449 UNIVERSITARIO 'YUUANA ANDREA MEJIA MORENO
SALUD INTEGRAL BIENESTAR
COVID PFIZER Segunda 6 5 2021 PFIZER ETe924 UNIVERSITARIO MARIA EVELIN BEDOYA ORTZ
Primer PEREIRA COMFAMILIAR RISARALDA
COVID PFIZER e 10 2 2022 PFIZER 210958 CENTRO FARILIS LLOREDA MENA
X371V pEREIRA FUNDACION REVIVAMOS
Fiebre Amarilla Particular Unica 15 1 2024 STAMARIL CLAUDIA LORENA GUAPACHA LOPEZ
e 'SEDE MEGACENTRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MELANIE CARBONO CASTRO -
DA S 2 ot 2334X006A  L1OSPITAL SAN JOSE DE VITERBO ©C1002160771 - Activo
INFLUENZA TRIVALENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MELANIE CARBONO CASTRO -
ADULTOS Aot 9 2025  GCBIOPHARMACORP V50525006 \y05p7al SAN JOSE DE VITERBO CC1002160771 - Activo
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Vivenbo - Caldas

KEVIN ALEJANDRO ARANGO GIRALDO

Tipo de identificacion

Cédula de ciudadania

Sexo

Hombre

Motivo de Priorizacion

Sin motivo

Edad trazadora Tipo de registro

Niamero de identificacion

Ne3338773

Edad

25 afios, 7 meses y 12 dias

Fallecido

No

Tipo de esquema Bioldgico

Fecha de nacimiento

12/02/2000 00:00

Fecha de

registro

Fecha de

aplicacion

INFORMACIGN USUARIO )

APLICACION DE BIOLSGICOS )
v

REALIZAR SEGUIMIENTOC :\

VER CARNE )

VER RESUMEN )

Lote Fabricante

Sin rango de
edad

Sin rango de
edad

Sin rango de
edad

12 meses

Sin rango de
edad

Redistro
biclégicos

Registro
biclogicos

Redistro
bioldgicos

Registro
biologicos

Regdistro
bicldgicos

Tipo de identificacidn

Cédula de ciudadania

Sexo

Mujer

Motivo de Priori

PAI Adicional CovID
SINOVAC

PAl Adicional covID
SINOVAC

PAl Adicional COVID
PFIZER

PAI Fiebre
Arnarilla

PAl Adicional INFLUENZA
TRIVALENTE
ADULTOS

KAROOL NATALIA ARANGO GIRALDO

Numero de identificacién

1061372831

Edad

27 afios, 11 meses y 23 dias

Sin motivo

Resumen de aplicaciones de biclégicos del usuaric
CC106137283] registradas y activas en PAIWEB
Cantidad total: 8

FO038-PO3-AT V01

Primera

Segunda

Primer

Refuerzo

Unica

Anual

Fecha de nacimiento

1/08/2021

17/09/2021

2TA0/2023

C1A10/2025

G1A0,/2025

08/10/1997 00:00

2025-03-31

CT/07/2021

08/08/2021

25/02/2022

27/09/2025

27/09/2025

202105060K Sinovac EMPRI
DEL E:
HOSPI
JGSE |

2021060600 Sinovac EMPRE
DEL E
HOSPI
JOSE |

FG3528 PFIZER EMPRE
DEL E:
HOSPI
JOSE |

323 CHUMAKGSY EMPRE
DEL E:
HOSPI
JOSE |

¥E(Q525006 GC EMPRE
BIOPHARMA DEL E:
CORP HOSPI

INFORMACIGN USUARIC :I

(' APLICACION DE BIOLGGICOS )
vy

\
REALIZAR SEGUIMIENTO )I

VER CARNE )

VER RESUMEN )
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COEG]

& meses

12 meses

Sin rangs de
edad

Sin rango de
edad

Sinrango de
edad

DIGLRIGUS

Redistro
biolégicos

Redistro
bioclégicos

Registro
biclogicos

Regdistro
biclégicos

Redistro
biolégicos

FrIZER RETUEr £

PAl Adicional sarampidn Adicional 24/09/2022 23/09/2022 O122WO18  Serum
Rubéola

PAI Fiebre Unica 28/12/2022 28/12/2022 V3E39 Ssanofi
Arnarilla Pasteur

PAl Adicional CovID Segundo 22/03/2023 19/08/2022 PCADOTS PFIZER
PFIZER Refuerzo

PAI Adicional INFLUENZA  Anual 2372024 14/11/2024 V50524005 Green Cross
TRIVALENTE
ADULTOS

PAl Adicional TD Adulto Primera C1AC/2025  27/08/2025 2334X008A Serum
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